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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET

privind rechemarea unui ambasador

In temeiul art. 91 alin. (2) si art. 99 alin. (1) din Constitutia
Romaniei,

Presedintele Romaniei decreteazi:

Articol unie. — Domnul Anton Donciu se recheami din calitatea
de ambasador ‘extraordinar i plenipotentiar al Roméniei in Republica
O_rientalé a Uruguayului.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

In temeiul art. 99 alin. (2) din
Constitutia Roméiniei, contrasemnim
acest decret.

PRIM-MINISTRU

THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 15 mai 1992.
Nr. 104.

HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind reorganizarea si functionarea Agentiei Roméane
de Dezvoltare

Guvernul Rominiei hotirdste:

Art. 1. — Agentia Romani de Dezvoltare se reorganizeazi si va
functiona conform statutului anexat, care face parte integranti din pre-
zenta hotérire.

Art. 2. — Pe data intririi in vigoare a prezentei hotiriri, Hotirirea
Guvernului nr, 182 dint 20 martie 1991 se abrog3.

PRIM‘-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Contrasemneazi :

Pregsedintele Agentiei Roméne de
Dezvoltare,

Misu Negritoia
Ministrul economiei si finanelor,
George Danielescu

Bucuregti, 13 aprilie 1992,
N?. 179,
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AGENTIA ROMANA DE DEZVOLTARE

ANEXA Nr. 1

STATUT

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Forma juridicd gi subordonarea

Art. 1. — Agentia,Boméné de Dezvoltare este or-
gan central de specialitate in subordinea Guvernului.

Conducerea

Art, 2. —: Agentia functioneazi sub conducerea unui
consiliu de administratie.

Obiective

Art, 3. — Agentia isi desfisoari activitatea in baza
prevederilor prezemtului statut, avind urméitoarele
obiective : '

a) promovarea investitiilor stridine, in scopul susti-
nerii dezvoltirii economice a Roméniei ;

b) coordonarea a51stente1 economice externe guver-
namentale, in vederea sprmmrn si acceleririi proce-
sului de reforme economice . si sociale din Romania.

CAPITOLUL II
Atributii
Atributii

Art. 4, — Agentia are urmitoarele atributii :

a) elaborarea si aducerea la Indeplinire de pro-
grame pentru atragerea si orientarea investitiilor
striaine In economia nationald a Romaniei, ¢u deose—
bire in sectoarele prioritare ;

b) elaborarea si aducerea la indeplinire de programe
destinate atragerii de noi programe de asistenti eco-
nomicd guvernamentale acordate Roméniei si core-
larea acestora-cu necesititile tranzitiei spre economia
de piata ;

¢) pregatirea si prezentarea de propuneri Guvernu-
‘1ui; in legdturd cu strategla si actiunile care 'se impun
in vederea promovaru si orientidrii investitiilor straine
si asistentei economice externe ;

_d) Inregistrarea, analizarea gi confirmarea cererilor
de investitii striine in Romaénia.

Colaborare

Art. 5. — Agentia isi desfisoari activitatea in co-
laborare cu ministerele, agentiile si celelalte institutii
guvernamentale, precum si cu agentii economici cu
capital integral sau majoritar de stat ori particular,
organizatiile si asociafiile profesionale, alte instjtutii
si organizatii din Roménia ‘si din striinatate.

Autorizdri

Art. 6. — In exercitarea atributiilor sale, agertia
este autorizati, cu respectaréa obiectului siu de ac-
tivitate si .a-prevederilor legii :

a) si furnizeze, prin oficii proprii, servicii de consul-
tantd sau alte servicii, la cererea celor interesati ;

b) sid desfdsoare actiuni-de publicitate in legiturs
cu atributiile agentiei ;

c) sé foloseascd consultanti externi ;

d) s& intreprind4, in tard si in strainatate, actiunile
necesare pentru promovarea obiectivelor agent1e1 in-
clusiv prln infiintarea de birouri externe de repre-
zentare si de centre interne teritoriale ;

e) si stabileascs, cu avizul Mmlsterulul Economiei
si Finantelor, tarlfele si sumele aferente platii servi-
ciilor, facilitdtilor §i bunurilor pe care le furnizeazi ;

f) s& primeascd, conform prevederilor legale, de la
persoane fizice i juridice mijloace materiale si ba-
nesti transmise cu titlu gratuit si si le utilizeze.cu
respectarea destinatiei stabilite de transmititori si in
conformitate cu statutul agentiei.

CAPITOLUL III
Organizare si functionare
Structura organizatoricd

Art, 7. — Structura organizatorici a agentiei este
prevazuti in anexa ,;A“ la prezentul statut.

Consiliul de administratie

Art. 8. — Consiliul de administratie al agentiei este
format din presedinte si 10 membri si se numeste prin
decizia: prithului-ministru.

Numirea persoanelor din consiliul de admmlstratle
al agentiei se face cu respectarea incompatibilitatilor
previdzute in art. 3 al Legii nr. 37/1990 privind orga-
nizarea si functionarea Guvernului Romaniei.

Art. 9. — Presedinte al consiliului de administratie
va fi desemnati o persoani posedind o experlenta
manageriald si comerciald recunoscuts, fiind prin
aceasta in mdisurd si contribuie in mod substantial la

realizarea obiectivelor agentiei.

Art, 10. — Membrii consiliului de administratie vor

fi persoane cu experients, din cadrul urmatoarelor ac-
tivitati si institutii :

a) intreprinderi particulare mici i mijlocii ;

b) agenti economici cu capltal integral sau majori-
tar de stat si agenti economici cu participare- de ca-
pital striin ; -

c) 1nst1tutu financiare publice si prlvate romane. si
stréine ;
~d) Mlmsterul Economiei si Fihantelor';

e) Ministerul Industriei ;

f) Ministerul Agriculturii si Alimentatiei ;

g) Ministerul Comerfului si Turismului ;

h) Agentia Nationald pentru Privatizare, respectlv
dupi constituire,. Fondul Proprietitii de Stat si Fon-
durile Proprletatu Private.

Membrii consiliului de admlmstratle care au un in-
teres in temele abordate in sedlnta de consiliu nu pot
participa la vot

Art, .11, — Calitatea de membru al consiliului de
administratie se exerciti personal.

Art. 12, — Durata mandatului consiliului de admi-
nistratie este, de 5 ani.
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- Art. 13. — Membrii consiliului de administratie vor
primi o indemnizatie lunara, pentru fiecare sedinti, de

500 lei. Aceastd sumi se indexeazd o dati cu inde-
xarea salariilor.
Art. 14. — Hotaririle consiliului de administratie

- sint valabile.dacd au fost adoptate cu votul a cel putin
6 din membrii sii. ‘
" Art. 15. — Consiliul de administratie se intruneste
de cel putin 6 ori pe an si isi stabileste prol\oriul re-
gulament de lucru.

Art. 16. — Consiliul de administratie poartd ras-
punderea pentru politica - utilizatd de agentie in ve-
derea Indeplinirii obiectivelor fixate, conform pre-
zentului statut.

Art. 17. — Consiliul de administratie analizeazi si
aprobd propunerile comitetului executiv privind pro-
gramul strategic pe 3 ani i programul anual.

- Art. 18.

privind modul de aducere la indeplinire a programului
anual aprobat.

Art. 19. — Consiliul de administratie analizeazi si

aproba propunerile elaborate in cursul anului de comi-.

tetul executiv, in vederea ‘sustinerii realiziirii obiecti-
velor agentiei.

Presedintele eéxecutiv

Art, 20. — Presedintele executiv este membru de
drept al consiliului de administratie, dar nu poate
detine Tunctia de presedinte al consiliului de admi-
nistratie.

Art. 21, — Presedintele executiv va fi numit de pri-
mul-ministru, la propunerea consiliului de adminis-
tratie. '

Art. 22. —-Pregedintele executiv se numeste pentru
o durati de 5 ani.- :
Art. 23. — Presedintele executiv se asimileazi

functiei de secretar de stat.

Comitetul executiv

Art, 24, — Comitetul executiv' se compune din pre-
sedintele executiv si 4 directori generali executivi.
Art, 25, — Directorii generali executivi sint numiti

in functie de. citre consiliul de admmlstraue la pro-
punerea presedintelui executiv.

Art. 26. — Comitetul executiv se intruneste sapta-
minal si réspunde de politica operativd, conducerea si
controlul activitdfilor agentiei, potrivit strategiei sta-
bilite de consiliul de administratie. Comitetul execu-
tiv isi  indeplineste atributiile sub conducerea pre-
sedintelui executiv.

{ Art. 27. — Comitetul executiv numeste in functie
dlrectoru Ia propunerea directorului general execu-
t1v care riaspunde de sectorul respectiv de activitate
al agentiei.

Art, 28. — Comitetul executiv analizeazd lunar ra-
portul cu privire_la modul de aducere la indeplinire
a programului anual, prezentat de presedintelé exe-
cutiv.

Art. 29. — Comitetul executiv hotiriste cu privire
la utilizarea personalului agentiei conform cerintelor
impuse de programul anual,

— Consiliul de administratie primeste in .
mod regulat, din partea ¢omitetului executiv, rapoarte

CAPITOLUL IV

Personalul agentiei

Angajarea personalului

Art. 30, — Agent{ia este autorizatd si angajeze per-
sonal, in conditiile stabilite prin politica de personal
aprobatd de- consiliul de administratie, cu respectarea

.legislatiei in vigoare.

Art. 31. — Numérul maxim de angajati ai agentiei
este de 100 de persoane, exclusiv presedintele exe-
cutiv. In numérul maxim de posturi previzut nu se
include personalul aferent. activitatii de registratura,
dactllovraflere, secretariat, administrativ, de deser-
vire, paza curierii si munmtoru care poate fi de cel
mult 15%, din numirul total de posturi aprobate.

‘Art. 32. — Salarizarea personalului agentiel se va
face conform reglementarilor legale privind institu-
tiile publice.

Confidentialitatea informatiilor

Art. 33. — Membrii consiliului de administratie,
angajatii, precum si consultantii si colaboratorii-agen-
{iei au obligatia de a péstra confidentialitatea infor-
matiilor obfinute in cursul Indeplinirii sarcinilor lor,

Art. 34, — Persoanele care. incalci dispozitiile pre-
vederilor art. 33 sint pasibile de desfacerea contractu-
lui de muncd sau, dupd caz, de destituire si pot ras-
punde civil si penal, polrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL V

Resurse financiare

Alocatia bugetard

Art. '35. — Fondurile necesare desfdsurarii activi-
tdtii agentiei se stabilesc anual prin bugetul de stat.

Venituri proprii

Art. 36. ~ Veniturile obtinute din activitatile desfd-
surate de agentie, conform prezentului statut se varsd
la bugetul de stat.

Contabilitatea

Art. 37. — Agentia organizeazi si conduce contabi-
litatea propriilor operanum flnanmare, conform regle-
mentirilor legale in vigoare, si va include in raportul
anual darea de seami contabili. )

CAPITOLUL VI .
Rapoarte de activitate
Programul. strategic

Art. 38. — Agentia prezmta Guvernului, cel pujin
o datd la 3 ani, un program strategic cuprinzind poli-
tica sa pr1n01pa1a )

Raportul anual

Art. 39, — Agen’ga prezmta Guvernului un raport
anual de activitate, cit mai curind p051b11 dupd inche-
ierea exercitiului flnanmar Raportul anual” se dd pu-~
blicitatii. -
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CAPITOLUL VII

Dispozitii finale

Definitii

Art. 40. — In prezentul statut, prin agenfie se in-

felege Agentia Romani de Dezvoltare.

Transferul bunurilor, drepturilor st obligatiilor

Art. 41. — Agentia, reorganizatd potrivit prevederi-

lor prezentului statut

, preia intregul patrimoniu al

agentiei organizate prin Hotirirea Guvernului nr. 182/

20 martie 1991.

AGENTIA ROMANA DE DEZVOLTARE

ANEXA LA
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GUVERNUL: ROMANIEI

HOTARIRE

privind numirea prefectului judetului Salaj

in temeiul art. 96 alin. 3 din Legea administratiei publice locale
nr. 69/1991,

Guvernul Roméniei hotdridste:
Articol unic, — Domnul Nicolae Dunca se numeste in functia de

prefect al judetului Silaj; incepind cu data constituirii Consiliului ju-
detean Silaj.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Contrasemneazj :

Secretari de stat in
Departamentul pentru Administratia
Publicd Locals,

Poru Viorel Ursu
Teodor Mircea Vaida

“Bucuresti, 16 aprilie 1992.
Nr. 180.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind numirea prefectului judetului Cilarasi

In. temeiul art. 96 alin. 3 din Legea administratiel publice locale
nr. 69/1991,

Guvernul Romdniei hotdriste:
Articol unic. — Domnul Sturzu Luchian se numeste in functla de

prefect al judefului Cildrasi, incepind cu data  constituirii Consﬂlulul
judetean Cilirasi.

PRIM:MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Contrasemneazj :

Secretari de stat in
Departamentul pentru Administratia
Publicd Locali,

‘Doru Viorel Ursu
Teodor Mircea Vaida

Bucuresti, 16 aprilie 1992.
Nr. 182.
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GUVERNUL ROMANIE!X

HOTARIRE

pentru modificarea prevederilor Hot#ririi Guvernului
nr. 236/1991 privind infiinfarea Regiei Autonome
»Romtehnica®

Guvernul Rominiei hotdridste:

Articol unic. — Articolul 1 alineatul 2 din Hotérirea Guvernului
nr. 236/1991 se modifici si va avea urmatorul cuprins

»Regia este autorizatd si efectueze si alte operafiuni de comertf ex~
terior, operatiuni de comer{ interior, de turism intern si international;
consultantd, in conditiile obtfinerii de profit.”

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJ AN

Bucuresti, 17 aprilie 1992.
Nr. 187.

Contrasemneazi :

Ministrul apédrarii nalionale,
general-locotenent Niculae Spiroiu

~ Ministrul comertului si turismului,

Constantin Fota

Ministrul economiei si finantelor,
George Danielescu

Ministrul bugetului,
veniturilor statului
si controlului financiar,
Florian Bercea

GUVERNUL ROMANIEL

HOTARIRE

privind autorizarea functionirii in Romania a Fundatiei ,,The Regional Environmental
Center for Central and Eastern Europe“ (Centrul Regional de Protecfie a Mediului
pentru Europa Centrald si de Est), prin infiintarea unei filiale a 'acesteia

Guvernul Roméniei hotaridstie:

Art. 1. — Se autorizd functionarea pe teritoriul
Roméniei a Fundatiei ,,The Regional Environmental
Center for Central and Eastern Europe® (Centrul Re-
gional de Protectie a Mediului pentru Europa Centrald
si .de Est), prin infiinfarea unei filiale a acestei orga-
nizatii In municipiul Bucuresti.

Fundatia este persoand juridici ‘de drept privat, cu
scop nelucrativ, avind sediul la Budapesta, Miklos ter.
1, 1035, Ungaria.

Art. 2. — Filiala Fundatiei ,,Centrul Regional de
Protectie a Mediului pentru Europa Centrali si de Est*

va functiona conform statutului prevazut in anexi, cu
respectarea legislatiei romdne, si va desfisura in
Roméania acfiuni caritabile, stiinfifice si educationale
privind protejarea mediului, facilitind accesul persoa-~
nelot juridice romane si striine, precum si al autoritd-
tilor administratiei publice locale la resursele finan-

* ciare si informationale ale fundatiei, in domeniul pro-

tectiei mediului inconjurator.

Art. 3. — Pentru realizarea obiectului siu de acti-
vitate, filiala va beneficia de toate drepturile preva-
zute de legislatia romani.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLGJAN

Bucuresti, 23 aprilie 1592,
Nr. 194.

Contrasemneazi :

Ministrul mediului,
Mircian Bleahu
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ANEXA

STATUTUL

Fundatiei ,,The Regional Environmental Center for Central and Eastern Europe*
(Centrul Regional de Protectie a Mediului pentru Europa Centrala si de Est) — filiala romand

Deoarece tarile din Europa Centrald si de Est se con-
fruntd cu serioase probleme privind mediul inconju-
ritor, iar solutionarea acestor probleme reclami efor-
turile conjugate ale guvernelor organizatiilor negu-
vernamentale si ale cetdfenilor din intreaga regiune, se
infiin{eaza filiala roméni a Fundatiei ,,The Regional
Environmental Center for Central and Eastern Europe®.

1. Scop si activititi
1.1. Scop

Filiala este o organizatie neguvernamentald, apoli-
tick si fars scopuri patrimoniale, care acfioneazi exclu-
siv in scopuri caritabile, stiintifice i educationale.

Filiala va fi o sursid de informatii si asisten{d pen-
tru cetitenii din Romania si va miri capacitatea de
rezolvare a problemelor privind protectia mediului

1.2. Activititi

Filiala va actiona ca un catalizator in vederea spri-
jinirii persoanelor fizice si juridice care dezvoltd sau
implementeaza solutii privind problemele mediului in-
conjurdtor in Roménia.

Filiala promoveazd cooperarea intre diversi factori
implicati In problemele privind mediul inconjurator.
Este un organism impartial, care nu particip i nu in-
tervine in nici un fel de campanie politics.

Fard si prejudicieze autoritatea legald a Guvernu-
lui Romaéniei sau a organizatiilor internationale, filiala
se poate angaja in susiinérea si incurajarea unor ac-

spwas A

tivitdti in urmétoarele directii :

1.2.1. Culegerea si distribuirea datelor :

a) asigurd accesul la bazele internationale de date
existente care privesc mediul inconjurator ;

b) acordd asistentd pentru dezvoltarea capacitatilor
locale de supraveghere a mediului inconjuritor ;

c) face cunoscute publicului informatiile privind
mediul inconjuritor.

1.2.2, Dezvoltarea institutionald :

a) promoveazd participarea publicd in luarea deci-
ziilor privind mediul inconjurdtor, cu respectarea legii
romane ;

b) abordeazi dezvoltarea pe baze ecologice si trans-
ferul de tehnologii, avind in vedere ci Romainia se
afld intr-o etapd de restructurare a economiei sale ;

¢) evidentiazi domenii specifice cum ar fi reciclarea
deseurilor, conservarea energiei si prevenirea poluirii ;

d) promoveazd administrarea atentid a resurselor ca
element al dezvoltirii durabile ;

e) analizeazd datele si problemele privind mediul,
dezvoltd abordéri ale reglementirilor si standardelor
privind mediul inconjuritor prin prisma pfincipiilor
managementului si mecanismelor -economice ;

) imRunititeste capacitatea populatiei de a studia si
Intelege efectele mediului asupra sinitatii si posibili-
tatea de a integra studiile si politica privind sinta-
tea cu abordirile privind administrarea mediului in-
conjuritor. )

1.2.3. Educatia :

a) promoveazd constientizarea opiniei publice si
popularizarea informaftiilor din domeniul mediului ;

b) ajutd la integrarea aspectelor de mediu in educa-
{ia publici ;

c) acordd asistenti la cererea asociatiilor, organiza-
tiilor si institutiilor cu, profil de protectie a mediului.

1.2.4. Schimbul de informatii :

— servegte ca punte de legiturd in vederea distri-
buirii resurselor {programe de asistents, donatii, schimb
de experientd, asocieri, colaboriri etc.) provenite de la
guverne, organizatii internationale guvernamentale si
neguvernamentale.

1.3. Forme de activifate
Filiala :

a) Intretine relatii cu organizafii neguvernamentale
de protectie a mediului, institutii specializate gi cu re-
prezentantii autoritéfilor administraiiei publice locale ;

-b) are in ordinea prioritdtilor sale sprijinirea acti-
vititii de finantare de cétre Fundatia ,,The Regional
Environmental Center for Central and Eastern Europe”
a proiectelor organizatiilor neguvernamentale privind.
protectia mediului, schimbul de informatii disponibile
si culegerea de noi informatii in acest domeniu ;

¢) se va angaja si in alte forme de activitate privind
protectia mediului, in functie de necesititile ce vor
apirea pe parcurs, in conditiile si cu respectarea legii
romane.

1.4. Cooperarea cu Guvernul si institutiile publice

Filiala dezvoltd legdturi cu toate organizatiile cu in-
terese inrudite. Este incurajati cooperarea cu agentiile

- neguvernamentale, organizatiile neguvernamentale, re-

prezentantii universitédtilor si industriei.

2. Organe de conducere

2.1. Organul de conducere va fi constituit din 2 co-
ordonatori. Imputernicitii sint autorizati si detina si sé
utilizeze mijloacele fixe ale filialei, precum si contul
bancar al filialei, nr. 47119973307, deschis la Banca
Roméani de Comer{ Exterior — S.A.

Autorizatia este limitati la cele mentionate in cu-
prinsul ei i nu permite alte angajamente fird o per-
misiune scrisi, prealabild;, din partea Fundatiei , The
Regional Environmental Center for Central and Eastern
Europe“.

2.2. Salarizarea coordonatorilor se va face dupid le-
gislatia roménj In vigoare.

3. Relatiile filialei cu Fundatia ,,The Regional ,
Envirenmental Center for Central and Eastern Europe®™

3.1. Filiala dispune de sprijinul financiar si infor~
mational al Fundatiei ,,The Regional Environmental
Center for Central and Easterh Europe®.
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3.2, Coordonatorii vor elabora rapoarte lunare si
unul anual ce va fi publicat, cuprinzind activititile
desfigurate, bilanful de venituri si decontdri pentru
anul anterior gt proiectul de activitate i de buget pen-
{ru anul urmdtor.

4, Sediul filialei

Sediul filialei va fi in municipiul Bucuresti.

5. Cadrul legal

5.1. In toatd activitatea sa, filiala romani a Funda-

tiel ,,The Regional Environmental Center for Central
and Eastern Europe“ va respecta prevederile legii
roméne.

5.2. Dispozitiile prezentului statut se completeazs

cu prevederile Legii nr. 21/1924 pentru persoanele ju-
ridice.

GUVERNUL ROMANIE]

HOTARIRE.

privind decontarea la intern a cantititilor de griu importate in perioada
1 aprilie — 30 iunie 1992

Guvernul Roméniei hotdridste:

Art. 1. — Cantitafile de griu importate pentru pii-
nea subventionati in perioada 1 aprilie — 30 iunie
1992, cu plata in credit rambursabil la 360 de zile, se
livreazi societdtilor comerciale de morarit §i panifica-
tie lIa preful de achizitie garantat de stat, in vigoare la
data importului, de 14 lei/kg.

Art, 2. — Diferenta rezultatd intre pretul in lei, de-
terminat pe baza pretului extern si a’cursului valutar
unic In vigoare la data importului, si preful de achizifie
garantat de stat de 14 lei/kg se regularizeazi cu buge-
tul de stat, in cadrul fondurilor aprobate Ministerului
Agriculturii si Alimentatiei pe anul 1992,

Art. 3. — Diferentele de curs valutar rezultate in
momentul rambursirii creditului fatd de data impor-
tului se acoperd de la bugetul de stat.

In vederea reducerii efortului valutar, Ministerul
Economiei si Finanfelor va plasa disponibilititile in lei,
rezultate din plata la infern a griului respectiv, pentru
acoperirea diferentelor de curs valutar cu dobinda in-
casatd din aceste plasamente.

Art. 4, — Ministerul Economiei si Finantelor i Mi-
nisterul Agriculturii si Alimentatiei vor elabora norme
metodologice pentru punerea in executare a prezentei

hotériri,

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 23 aprilie‘ 1992,
Nr. 201,

Contrasemneazj :
p. Ministrul agriculturii
si alimentatiei,
Ovidiu Grasu,
s_ecretar de stat
Ministrul bugetului, veniturilor
statului si controlului financiar,
Florian Bercea

GUVERNUL ROMANIEIL

HOTARIRE

pentru modificarea §i completarea Hotiéririi Guvernului nr. 715 din 19 octombrie 1991
privind scutirea de taxe vamale a tehnicii de calcul destinate invitdmintului

Guvernul Rominiei hotdragte:

Art, I. — Hotédrirea Guvernului nr. 715 din 10 oc-
tombrie 1991 privind scutirea de taxe vamale a tehnicii
de calcul destinate invitimintului se modifici si se
corpleteazé, avind urmétorul cuprins :

T Art, 1. — Importurile efectuate de Ministerul iq—
vatimintului si Stiinfei pentru tehnicéd de calcu} (echi-
pamente, inclusiv accesorii, componente si piese de
schimb, produse consumabile aferente §i produse soft-
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ware cu - documentatie) si pentru microscoape desti-
nate utilizirii in procesul de inva{admint si in activitifi
neaducatoare de profit (cercuri studentesti si cu elevii,
manifestiri stiintifice si altele similare) se scutesc de
plata taxelor vamale.

Art. 2. — Scutirea de plata taxelor vamale se aplicd
importurilor efectuate de Ministerul Invatimintului si

Stiintei, pentru bunurile previzute la art. 1, incepind
cu data de 15 septembrie 1991.¢

Art. II. — Hotarirea Guvernului nr. 715/1991, in
forma modificatd si completatd, se republici in Moni-

torul Oficial al Roméniei.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 29 aprilie 1992.
Nr. 205.

Contrasemneazj :

p. Ministrul economiei si finantelor,
Florian Bercea
p. Ministrul bugetului, veniturilor statului
si controlului_financiar,
Mircea Boulescu,
secretar de stat
Ministrul comertului si turismului,
Constantin Fota

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind unele mésuri de achitare a datoriei Romaniei
fati de Republica Federativd Ceha si Slovaca

Guvernul Roméniei hotédrdste:

Art. 1. — In vederea acoperirii datoriei Romaniei
fatd de Republica Federativd Cehi si Slovacd, se aproba
decontarea contravalorii unui mineralier de 65.000 tdw,
in constructie la Santierul ,,2 Mai“ Mangalia — S.A,,
ce urmeazi a fi livrat Companiei maritime Praga.

Art. 2. — Suma ce urmeazi a fi platitd Santierului
»2 Mai“ Mangalia- — S.A. se va acoperi astfel :

— 1.505 milioane lei (43 milicane ruble transfera-
bile), reprezentind avans, in contul plitii datoriei ex-
terne, in luna mai 1992, de citre Banca Roméni de Co-

mert Exterior — S.A. din fondurile rezultate ca ur-
mare a gestiondrii conturilor de cliring in ruble trans-

Terabile ;

— 1.548 milicane lei (echivalentul a 7,7 milicane do-
lari S.U.A)), la livrarea navei, in anul 1993, de citre
Banca Romani de Comert Exterior — S.A., cu decon-
tare din sursele puse la dispozitie de Banca Nationald
a Romaniei, constituite ca urmare a Hotéririi Guver-
nului nr. 819/1991.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Buecuresti, 29 aprilie 1992
Nr. 209.

Contrasemneazi :

Ministrul comerfului si turismului,
Constantin Fota

p. Ministrul economiei si
finantelor,
Florian Bercea
Ministrul industriei,
Dan Constantinescu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE
pentru modificarea Hotéririi Guvernului nr. 112/1991 privind infiintarea
unor regii autonome, precum si pentru adoptarea unor misuri
referitoare la reorganizarea acestora

Guvernul Remaniei hotdriste:

Art. I. — Hotérirea Guvernului nr, 112/1991 pri-
vind infiintarea unor regii autonome se modificid dupa
cum urmeazi :

1. Articolul 4 se modificid si va avea urmditorul
cuprins :

,Art. 4. — Pentru Regia Autonomi ,,Carpati Pro-
iect“ atributiile ministerului de resort vor fi exerci-
tate de Secretariatul General al Guvernului, iar pentru
Regia Autonomd de Constructii ,,Carpati, atributiile
ministerului de resort vor fi exercitate de Ministerul
Lucrarilor Publice si Amenajirii Teritoriului.®

2. Alineatul 1 al articolului 5 se modifici si va avea
urmditorul cuprins : ,

,,Conducerea Regiei Autonome ,Carpaji Proiect”
revine consiliului de administratie, numit prin ordin
al secretarului general al Guvernului, iar a Regiei
Autonome de Constructii ,,Carpati® revine consiliului
de administratie, numit prin ordin al ministrului lu-
crarilor publice gi amenajirii teritoriului.”

3. Articolul 6 se modificid si va avea urmaitorul cu-
prins :

»Art. 6. — Activitatea curentd a Regiei Autonome
»Carpali Proiect® este condusd de un director, numit
de consiliul de administratie, cu avizul Secretariatului
General al Guvernului, iar a Regiei Autonome de Con-
structii ,,Carpati®, de cdtre un director general, numit
de consiliul de administratie, cu avizul Ministerului
Lucrarilor Publice si Amenajarii Teritoriului.®

Art, II. — Regulamentul de organizare si functio-
nare al Regiei Autonome de Constructii ,,Carpati“ se
modificd In mod corespunzitor.

Art, III. — Ministerul Lucrarilor Publice si Ame-
najarii Teritoriului va analiza, in fermen de 60 de zile,
oportunitatea reorganizirii Regiei Autonome de Con-
structii ,,Carpati“ ca societate comerciald, in conformi-
tate cu prevederile Legii nr. 15/1990.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 29 aprilie 1992.
Nr. 210.

Contrasemneazi :

p. Ministrul lucrarilor publice
si amenajirii. teritoriului,
Victor Dumitrache,
secretar de stat

Secretarul general al Guvernului,
Paul Jerbas

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind aprobarea principiilor de bazd ale Statutului
medicului in Romania

Guvernul Rominiei hotaraste:

Articol unic. — Se aprobi principiile de bazd ale Statutului medi-
cului in Romania cuprinse in anex3, care face parte integranti din pre-

zenta hotarire.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 30 aprilie 1992.
Nr. 220.

Contrasemneaza :
p. Ministrul sanata{ii,
Emil Tomescu,
secretar de stat

Ministrul muncii si protectiei sociale,

Dan Mircea Popescu
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ANEXA

PRINCIPIILE DE BAZA
ale Statatului mediculai in Romignia

CAPITOLUL I
Medicul si profesia medicali
ARTICOLUL 1

1. Medicul este absolventul unui institut de inviti-
‘mint superior medical recunoscut de lege, calitate care
i conferd dreptul de initiativd §i decizie in exercitarea
actului medical.

2. Medicul poartd deplina rispundere a actului me-
dical. '

3. Medicul practician, prin natura umanitard si li-
berald a profesiunii sale, nu este functionar public si
nici nu va putea fi asimilat functionarului public.

4. Medicii incadrati in unitdti medico-sanitare din
reteaua publici vor respecta obligatiile ce decurg din
reglementirile legale sanitare, din prevederile contrac-
tului de munci si ale regulamentelor de ordine inte-
rioari.

ARTICOLUL 2

Profesiunea medicald, indiferent dacd este organizati
si exercitati in sistem public sau privat, are ca scop
prevenirea imbolnivirilor, promovarea, mentinerea si

vvvvv

CAPITOLUL II
Continutul si caracteristicile profesiunii medicale
ARTICOLUL 3

Continutul activitdtii medicului consti in :

a) promovarea sdnititii si profilaxia imbolnivirilor ;

b) stabilirea diagnosticului si indicarea tratamentu-
1ui bolilor ;

¢) efectuarea nemijlocitd a procedurilor diagnostice
si terapeutice cuprinse in competentele profesionale ;

d) educafia pentru sinitate ;

e) recuperarea medicalj ;

f) expertiza medicals ;

g) invitdmint si cercetare medicala.

ARTICOLUL 4

1. Profesiunea medicali este umanitard prin faptul
ci orice act medical se exerciti exclusiv in interesul
sanititii individului si al colectivitatii.

2. In orice conditii de exercitare a profesiunii me-
dicale, medicul trebuie si dovedeascd disponibilitate,
corectitudine, devotament si respect fatd de fiinta
umani.

ARTICOLUL 5

1. In exercitarea profesiunii medicale, in sistem pu-
blic sau privat, medicul se bucuri de totald indepen-
dentd profesionald, ca o prerogativi a profesiei in
interesul s#nitdfii bolnavului. Decizia medicali nu
poate fi supusi nici unei constringeri administrative
sau de alti naturi.

2. Problemele de etici profesionali rezultate din
subordonarea ierarhicd vor fi stabilite prin Codul de-
ontologic medical.

ARTICOLUL 6

Réspunderea ce derivd din exercitarea actului me-
dical este personali.

ARTICOLUL 7

1. Medicul este obligat si pistreze secretul profe-
sional. -

2. Informatiile detinute de medic despre o anumiti
persoand, obfinute In urma exercitirii profesiunii sale,
nu pot fi impéartasite unui ter{. Exceptiile sint stabi-
lite prin lege.

ARTICOLUL 8

Medicul are ca obligatie profesionald si moralid per=
manenta menfinere a calificirii la nivelul cunogtinfe-~
lor curente ale profesiunii, in acord cu progresela
stiintelor medicale si generale.

ARTICOLUL 9

Medicul are indatorirea fundamentals de a acorda
asistentd medicald de urgentd, indiferent de situatia
sau locul unde se gisegte.

CAPITOLUL III

Relatiile ce se stabilesc in exercitarea
profesiei medicale

ARTICOLUL 10

Relatiile intre medici se intemeiazi pe corectitudine,
colaborare, respect reciproe, solidaritate de breasls,
potrivit Coédului deontologic medical.

ARTICOLUL 11

1. Relatiile medicului cu farmacistul se desfdsoari
in spirit de colaborare, in limitele competentelor spe-
cifice stabilite.

2. Medicul- colaboreazi cu personalul paramedical
cu pregitire superioari din sistemul sanitar, responsa-
bilitatile decurgind din activitatea desfisuratd conform
competentelor specifice.

3. Medicul organizeazi ¢i controleazi activitatea
personalului mediu sanitar §i ajutitor din subordine.

4. Medicul stabileste mnecesititile 'de perfectionare,
instruieste si apreciazd pregitirea cadrelor medii din
subordine.

ARTICOLUL 12

1. Relatia medic—pacient se fundamenteazi pe drep~
tul optional al pacientului, exercitat in conditiile legii,
si se intemeiazd pe respect si incredere reciproca.
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2. Medicul este dator si informeze pacientul sau
reprezentantik s&i legali asupra unor eventuale riscuri
ale actului medical, precum si asupra unui eventual
refuz al actului medical.

ARTICOLUL 13

Costul actului medical va fi suportat de individ sau
societate,” In conditiile reglementarilor legale.

ARTICOLUL 14

Importanta si aportul social ale corpului medical
constituie criteriul fundamental al aprecierii morale si
materiale ale medicului de catre societate.

ARTICOLUL 15

‘Medicul, colaboreazd cu reprezentantii cultelor si ai
institutiilor de caritate si binefacere in interesul pa-
cientilor, respectindu-se specificitatea si responsabili-
tatea fiecdrei institutii, precum si opfiunea bolnavului.

ARTICOLUL 16

- 1. Ordinul Medicilor constituie forma superioari de
organizare profesionald, nonguvernamentald, a intre-
gului corp medical, ce va fi institutionalizaty si regle-
mentatd potrivit legii.

2. Ordinul Medicilor are ca scop apirarea prestigiu-
lui profesional al corpului medical, inclusiv in relatiile
cu mass-media, cit si a intereselor bolnavilor.

3. Ordinul Medicilor este organizat pe baza princi-
piilor eligibilitatii si ierarhiei.

4. Ordinului Medicilor i se acordd, potrivit legii, in
domeniul exercitirii profesiunii medicale, competente
normative, administrative §i jurisdictionale.

5. Ordinul Medicilor se pronunti, in conditfiile legii,
asupra competentei profesionale a oricarui medic.

6. Ordinul Medicilor poate reprezenta membrii séi
in relatiile medicilor cu asociatiile stiintifice, sindica-

tele, cu asociatiile si institutiile de asigurare a sing-
tatii, precum si cu alte organizatii, asociatii si fundatii.

ARTICOLUL 17

1. Culpa profesionald se stabileste fie de organis-
m_ele Ordinului Medicilor, fie de organele de justitie,
in raport cu gravitatea faptelor si consecintele ce decurg
din aceasta. )

2. Ordinul -Medicilor poaté exprima si sustine in
fata oricirei autoritdti punctul siu de vedere in situa-
tiile privind culpa medicali.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
ARTICOLUL 18

Medicii militari si, dupa caz, civili, din reteaua sani-
tard a Ministerului Ap&ririi Nationale, a Ministerului
de Interne, a Ministerului Justitiei — Directia Gene-
rali a Penitenciarelor ~—, Serviciului Roman de Infor-
matii si Ministerului Transporturilor, sint obligati sa
respecte, pe lingd prevederile si principiile prezentului
statut, reglementirile. legale specifice din domeniul
acestor institutii.

ARTICOLUL 19

Prezenta hotdrire isi produce efectele pini la intra-
rea in vigoare a legii privind aprobarea Statutului

"medicului in Romaénia si a Ordinului Medicilor.

ARTICOLUL 20

nnnnnn

teazi aplicabilitatea.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind cheltuielile ce derivi din obligatiile partii roméane potrivit Declaratiei
din 6 aprilie 1992 de la Chisiniiu a ministrilor afacerilor externe ai Republitii Moldova,
Roméniei, Federatiei Ruse si Ucrainei referitor la solutionarea pe cale politicd
a conflictului din stinga Nistrului

Guvernul Remaéaniei hotariste:

Art. 1. — In vederea indeplinirii obligatiilor care
revin tdrii noastre potrivit Declaratiei din 6 aprilie
1992 de la Chisindu a ministrilor afacerilor externe
al Republicii Moldova, - Romaniei, Federatiei Ruse si
Ucrainei referitor la solutionarea pe cale politicd a
conflictului din stinga Nistrului, Ministerul Economiei
si Finantelor va suplimenta cu suma de 84.000 mii lei

bugetul de venituri si' cheltuieli al Ministerului Afa--

cerilor Externe din fondul de rézerya bugetara la dis-

pozitia ‘Guvernului previzut in bugetul de stat pe anul

1992, pentru finantarea unor actiuni noi.
Suplimentarea se efectueazi la capitolul . Alte ac-

fiuni“

Art. 2. — Dupa derularea actiunii, pe baza decon-
tului definitiv de -cheltuieli, Ministerul Afacerilor Ex-
terne va disponibiliza eventualele credite bugetare
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ramase neutilizate si va prezenta Ministerului Econo-
.miei si Finantelor propuneri de reintregire a fondului
de rezervi bugetard la dispozitia Guvernului pe anul
1992.

Art. 3. — Intreaga participare a Guvernului Roma-
niei la acfiunile referitoare la solutionarea politici a
conflictului din stinga. Nistrului va fi coordonati de
Ministerul Afacerilor Externe.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 7 mai 1992.
Nr. 234.

- Contrasemneazi :

Ministrul afacerilor externe,
Adrian Nastase
p. Ministrul economiei gi finantelor,
Florian Bercea
p. Ministrul bugetului, veniturilor statului
si controlului financiar,
Mircea Boulescu,
secretar de stat

GUVERNUL ROMANIEL

HOTARIRE

privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare

Guvernul Roméaniei hotidrigte:

CAPITOLUL I
Concediul de odihn

Art. 1, — (1) Salariatii din administratia publici
au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu
de odihni plitit, cu o duratid de 21 sau 25 zile lucri-
toare, i raport cu vechimea lor in muncd, dupd cum
urmeazi :

Durata concediului

Vechimea in munci

21 zile lucritoare
25 zile lucratoare

— pind la 10 ani
— pesté 10 ani

(2) Salariatii din regiile autonome cu specific deose-
bit si din unitatile bugetare au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihni platit cu o
durati de 18—25 zile lucritoare, in raport cu vechi-
mea in muncé, dupad cum urmeazi : ’

Durata concediului

Vechimea in munci
18 zile lucritoare
21 zile lucratoare
25 zile lucritoare

— pind la 5 ani
— infre 5 gi 15 ani
— peste 15 ani

(3) Pentru tinefii in virsti de pini la 18 ani, durata
concediului de odihni este de 24 zile lucritoare. La
stabilirea duratei concediului de odihni se ia in con-
siderare virsta pe care acesti tineri au avut-o la data
de 1 ianuarie din anul calendaristic respectiv.

(4) Personalul din activitatea de cercetare stiinti-
ficd atestat, incadrat in unitatile bugetare, are dreptul
la un concediu de odihni plitit, stabilit in raport cu
vechimea- in munc, dupi cum urmeazi :

— 24 zile lucrdfoare pentru salariaiii cu o vechime

in munci de pini la 5 ani ;

— 26 zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime
in munci de 5—15 ani; .
— 28 zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime
in munci de peste 15 ani. '
. Art. 2. — Salariatii care sint incadrati in posturi
cu fractiuni de normi (4 sau 6 ore pe zi) au dreptul
la concediu de odihni cu durata integrald stabiliti
potrivit art. 1, corespunzitor vechimii in munci.

Art, 3. — (1) Salariatii care indeplinesc prin cumul,
pe lingd functia de bazi, cu o normi intreagh, ¢ alti
functie, au dreptul la concediul de odihni plitit nu-
mai de la unitatea in care au functia de bazi. Unitatea
in care salariatii cumuleazi le va acorda, la cerere, un
concediu fird plati pentru zilele de concediu de
odihni primite de la cealalti unitate.

(2) Salariatii care sint incadrati cu jumitate de
normd la doud unitdti au dreptul -la concediu de
odihnd la ambele unitdti, proportional cu timpul,
lucrat. . '

(3) Salariatii care cumuleazi, la uniti{i diferite,
fractiuni de normi caré depidsesc o normi intreagi,
isi aleg unitatile de 1a care beneficiazi de concediu
de odihnd, in aga fel incit drepturile cuvenite potrivit
acestuia sd nu depaseascid pe cele cuvenite salariatilor
incadrati cu o normi intreagi.

Art. 4. — (1) Vechimea in munci ce ge ia in con-
siderare la determinarea duratei concediului de odihni
este aceea pe care salariatii o implihesc in cursul anu-’
lui calendaristic pentru care li' se acordi concediul,
stabilitd potrivit Legii nr. 3/1977 privind pensiile de
asigurdri sociale de stat si asistenta sociala.

(2) Pentru salariatii care se incadreazd in munca
in timpul anului, durata concediului de odihni se va
stabili proportional cu perioada lucratid de la incadrare
la sfirsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu
vechimea in munci stabilitd potrivit alin. (1).



‘MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 108

Art. 5. — (1)- Salariatii care au lipsit de la serviciu
intregul an calendaristie, fiind in concediu medical sau
in concedii fira platd acordate potrivit art. 25 alin. (3),
nu au dreptul la concediul de odihni pentru acel an.

(2) In cazul in care perioadele de concedii medicale
si de concedii firi plati prevazute la art. 25 alin. (3),
insumate, au fost de 12 luni sau mail mari si s-au intins
pe 2 sau mai multi- ani calendaristici consecutivi, sa-
lariatii au dreptul la un singur concediu de odihni,
acordat in anul reinceperii activitdtii, in mésura in
care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit-lipsa
de la serviciu pentru motivele previzute la alin. (1),

Art. 6. — (1) Concediul de odihni se efectueazd in
fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(2) Concediul de odihni poate fi fractionat, la cere-
rea salariatului, cu conditia ca una dintre “fractiuni
sd nu fie mai micéd de 15 zile lucratoare.

Art. 7. — (1) Pe durata concediului de odihn4, sala-
riatii au dreptul la o indemnizatie stabiliti in raport
cu numirul de zile de concediu inmuliite cu media
zilnicd a salariului de baza, sporului de vechime §i,
dupa caz, indemnizatiei pentru functia de conducere,
luate impreund, corespunzétoare lunii in care se efec-
tueazi zilele de concediu ; In cazul in care concediul
de odihni se efectueazd in cursul a doud luni conse-
cutive, media veniturilor se calculeazi distinct pentru
flecare luni in parte.

(2) Media zilnici a veniturilor prevazute la alin. (1)
se stabileste In raport cu numéirul mediu al zilelor
lucratoare pe lund.

(3) Pentru cei incadrati cu fractiuni de normé, in-
demnizatia de concediu se calculeazi avindu-se in
vedere veniturile prevézute in alin, (1), cuvenite pen-
tru fracfiunea de norméi sau fractiunile de norma care
se iau in calcul.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste
cu cel putin 5 zile inaintea plecdrii in concediu.

Art. 8. — (1) Conducerea unitdiii are obligatia si
ia madsurile necesare pentru ca salariatii sd efectueze,
in fiecare an calendaristic, concediile de odihni la care
au dreptul.

(2) Persoanele care nu au efectuat concediul in anul
calendaristic respectiv vor primi o despagubire egald
cu indemnizatia de concediu cuveniti. Despigubirea

urmeazi a fi suportatid de cel din vina cdruia persoana -

nu a efectuat concediul de odihni., Nu se imputi des-
pigubirea plititd in cazul in care, In ultimele 2 luni,
salariatul a fost in concediu medical, a fost retinut la
serviciu, existind in acest sens o decizie a conducerii

unitdtii, sau s-a aflat in una din situatiile prevézute
la art. 10,
Art. 9. — (1) Programarea concediilor de odihni ‘se

va face la sfirgitul anului, pentru anul urmaitor, de
citre conducerea unititii, cu consultarea s1nd1catelor
sau; dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) La programarea concediilor de odihni ale sala-
riatilor, conducerea unititii va tine seama, in misura

‘

in care. este pos1b11 si de specificul activitdtii celui- -

Ialt sof.

Art. 10, — (1) Programarea concediilor de odihni
va fi modificatd, la cererea salariatului, in urmditoa-
rele cazuri :

a) salariatul se afla in concediu medical ;

b) salariata cere concediu de odihni 1na1nte sau in
continuarea concediului de maternitate ;

c) salariatul este chémat si indeplineascd indatoriri
publice ;
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d) salariatul este chemat si satisfaci obligatii mili-

.tare, altele decit serviciul militar in termen ;

e) salariatul urmeazi sau trebuie si urmeze un curs
de callflcare recalificare, perfectionare sau speciali-

zare, in fard ori in stramatate 5
f) salariatul are recomandare medicald pentru a

.urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterici,

caz in care data inceperii concediului de odihni va
fi cea indicati in recomandarea medicals ;

g) salariata se afli in concediu platit pentru ingri-
jirea copilului in virsti de pins la 1 an.

(2) Programarea concediului de odihni poate fi mo-
dificatd de conducerea unititii, daci salariatul soliciti
acest lucru.

Art. 11. ~— (1) Daca in timpul concediului de odihng
intervine una dintre situatiile mentionate la art. 10
lit. a), ¢), d) si e), efectuarea acestuia se intrerupe.

(2) Efectuarea concediului de odihni se intrerupe
in cazul in care salariata intri in concediu pentru ma-
ternitate, precum si in cazul in care salariatul este
rechemat, prin dispozif{ia serisi a conducerii, unititii,
numai pentru nevoi de serviciu neprevizute, care fac
necesard prezenta salariatului in unitate. In situatia
rechemirii, cei In cauzid au dreptul la rambursarea
cheltulehlor de transport si @ cheltuielilor legate de
efectuarea concediului in alta localitate, egale cu su-
mele cheltuite pentru prestatla de care nu au mai
putut beneficia din cauza rechemdrii.

(3) Pentru cazurile de .intrerupere: a  concediului
mentionate la alin. (1) si (2), salariafii au dreptul si
efectueze restul zilelor de concediu dupéd ce au incetat
situatiile respective sau, cind aceasta nu este posibil,
la data stabilitd printr-o noui programare in cadrul
aceluiasi an calendaristic. '

Art. 12. — (1) In cazul in care concediul inceput
la o anumits dati este intrerupt, 1ndemn1zat1a nu se
restituie. In aceastd situatie se va preceda la regulari-
zarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu
aferentd zilelor de concediu neefectuat si cu salariul
cuvenit salariatului pentru perioada lucrati dupd in-
treruperea concediulii, sau cu drepturile cuvenite pe
aceastd perioadd, dupéd caz, potrivit legii.

(2) La data programati pentru efectuarea pér{ii
restante a concediului de odihni se acordi salariatului
indemnizatia de concediu cuvenitd pentru aceasta
parte, in conditiile prezentei hotariri.

Art. 13. — (1) Concediul de odihna cuvenit salaria-
filor detasati la alte unititi se acordd de unititile la
care acestia isi desfigoard activitatea.

(2) Salariatii detasati la o alti unitate avind sediul
in altd localitate au dreptul la rambursarea cheltuieli-
lor de transport dus si intors, din localitatea unde sint
detasati In localitatea unde se afld unitatea la care
sint angajati, pentru cazul in care concediul se efec-
tueazd in timpul detasirii.

Art. 14, — (1) In cazul in care, dupd ce salariatul
a efectuat concediul de odihni, contractul sdu de
muncid a incetat din motivele previzute la art, 130
alin. (1) lit. i), j), k), 1) si art. 135 din Codul muncii,
acesta este obligat si restituie unitdtii partea din in-
demnizatia de concediu corespuhzétoare perioadei ne-
lucrate din_ anul pentru care i s-a acordat acel con-
cediu,
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(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd :

a) salariatilor care au desficute contractele de
munci in baza art. 135 din Codul muneii, din cauza
stirii sinititii, constatatd prin certificat medical, iar
unitatea nu le-a putut oferi o alti muncd corespun-
zitoare stirii sindtitii si calificdrii profesionale ;

b) femeilor care au desficute contractele de munci
in baza art. 135 din Codul muncii, pentru cresterea si
ingrijirea copilului in virstd de pind la 7 ani;

c) salariatilor pentru care, dup& desfacerea contrac-
tului de munci in temeiul art. 130 alin. (1) lit. j) din
Codul muncii, a intervenit achitarea, anularea urmaé-
ririi penale sau incetarea procesului penal ori a urma-
ririi penale.

(3) Concediul de odlhna neacordat salariatilor trans-
ferati, de citre unitatea de la care s-a efectuat transfe-
rarea, se va acorda acestora de unitatea la care au
fost transferat;l Indemnizatia de concediu va fi supor-
tati de ciitre cele doui unititi, propor{ional cu timpul
lucrat la fiecare dintre acestea in cursul anului calen-
daristic respectiv ; in acelasi mod se va proceda si in
cazul in care conced1u1 de odihnd a fost efectuat
inainte de transferare.

Art. 15. — (1) Concediile.de odihné neefectuate, cu-
venite salariatilor ciroga le-a incetat contractul de
muncd, vor fi compensate in, bani. Sumele cuvenite
sint egale cu indemnizatia de concediu aferenti pe-
_rioadei efectiv lucrate.

(2) Au dreptul la compensarea in bani a concediu-
lui de odihnd cuvenit pentru perioada lucratd de la
1nceputu1 anului calendaristic si salariatii chemati
sd-si'satisfacd serviciul militar in termen.

(3) In cazul decesului salariatului, suma reprezen-
tind comperisarea in bani a concediului de-odihnd ne-
efectuat se va acorda membrilor sii de familie — sot,
copii, parinti. ’
~Art. 16. — Orice conventie prin care.se renuntd In
total sau in parte la dreptul la concediu de odihni este
interzisa.

Art, 17. — Modul de efectuare a concediului de
odihni cuvenit personalului didactic se va stabili de
Ministerul Invatammtulul si Stiintei, iar pentru per-
sonalul trimis in misiune permanenti in striinitate,
de citre Ministerul Afacerilor Externe.

CAPITOLUL II

Concediul de odihni suplimentar

Art, 18. — (1) In afara concediului de odihnj, pre-
vazut la art, 1, salariatii din administratia publici, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile
bugetare, care presteazi munci grele, periculodse sau
vitidmétoare, ori lucreazi in locuri de munci In care
existd astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/
1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un con-
cediu de odihni suplimentar, cu o durati cuprinsi
intre 3—10 zile lucritoare.

* (2) Salariatii nevizitori si cei incadrati in grade de
invaliditate beneficiazi de drepturile de concediu de
odihni ‘suplimentar prevdzute la art. 2 alin. (2) si (3)
din Legea nr. 6/1992 privind concediul de odlhna si
alte concedii ale salariatilor.

(3) Concediilé de odihni acordate potrivit art. 1 din.
aceastd hotirire se cumuleazi cu cele- stabilite la

alin, (1) sau, dupi caz, la alin. (2) din prezentul articol.
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Art. 19, — Staolln ea calegoriilor de personal, a
aclivitdtilor si a locurilor de muncid pentru care se
acordd concediu de odihnd suplimentar, precum si
exislen{a conditiilor de muncid vitimitoare, grele sau
periculoase se fac potrivit prevederilor art. 2 si art. 3
alin. 1 din Legea nr. 31/1991.

Art. 20. — In cazul in care salariatul, potrivit pro=-
gramdrii, a efectuat integral concediul de odihni su-
plimentar cuvenit si ullerior, in cursul aceluiasi an
calendaristic pentru care a primit acel concediu supli-
mentar, nu mai lucreazi in conditii deosebite, nu esta
okligat si restituie unititii cota-parte din indemnizatia
primitd, aferentd timpului nelucrat din. acel an calen-
daristic.

Art. 2¢, — (1) Pe baza criteriilor si a determiniri-
lor ficute in condititle art. 19, durata efectivd a con-
cediului suplimentar de odmna se aprobd dupd cum
urmeazi :

— de ministrii sau de conducitorii celorlalte organe
centrale ale administratiei publice, cu avizul Ministe-
rului Muneii si Protectiel Sociale, pentru salariatii din
aparatul propriu si din unititile subordonate ;

— de prefectul judetului, cu avizul Departamentu-
lui pentru Administratia Publicid Locald, pentru sala-
riatii aparatului prefecturii ;

— de “consiliul judetean sau local, pentru salariatii’
din serviciile publice, judetene, respectlv locale pre-
cum si din unitatile subordona’ce

— de consiliul de aclmlnlstra‘me al regiei autonome
cu specific deosebit, cu avizul ministerului de resort,
pentru salariatii din aceste unitati ;

— de conducdtorul institutiilor publice bugetare ne-
guvernamentale, pentru salariatii din aparatul propriu
si unitatile bugetare subordonate.

Art. 22. — Pentru salariatii din ministere, alte or-
gane centrale ale administratiei publice, precum si din
celelalte unitdti bugetare, trimisi s lucreze in striini-
tate, In tari cu climi greu de suportat, durata efectivi
a concediului de_odihni suplimentar, diferentiat pe
tari si zone geografice, se aprobd, in limitele previzute
de art. 18 alin. (1), de ministrii sau secretarii’ de stat,
sefi ai departamentelor subordonate Guvernului, cu
avizul Ministerului Saniatidfii si Departamentulul de
Protectia Muncii din cadrul Ministerului Muneii si
Protectiei Sociale; -

Art. 23. — Prevederile cuprinse la cap. I din aceasta
hotédrire se aplicd in mod corespunzitor si salariatilog
care beneficiazid de concedii de odihn& suplimentare.

CAPITOLUL III

Concediul plitit pentru evenimente familiaic
deosebite

Art. 24, — (1) In afara concediului de odihni, sa-
lariatii din admlmstratla public4, din regiile autonome
cu specific deosebit si din umtatlle bugetare au dreptul
la zile de concediu plitite, In cazul, urmitoarelor eve-
nimente familiale deosebite :

a) cisitoria salariatului — 5 zile ;

b) nasterea sau cisitoria unui copil — 3 zile ;

¢) decesul sotului sau al unei rude de pind la gra-
dul IT a salariatului — 3 zile.

2) Concediul plitit, previzut la alin. (1), se acorda
la cererea solicitantului, de conducerea unitdfii. In-
demnizatiile cuvenite -se stabilesc : potrivit art. 7
alin. (1).


Concediile.de
care.se
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CAPITOLUL IV
Concediul firid plati

Art. 25. — (1) Salariatii din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unita-
tile bugetare au dreptul la concedii fird plata, a ¢aror
duratd insumati nu poate depasi 90 de ‘zile lucriteoare
anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii perso-
nale : ‘

" a) susfinerea examenului de bacalaureat, a exame-
nului de admitere in institutiile de Invatimint supe-
rior, curs seral sau farad frecvents, a examenelor de an-
universitar, cit si a examenului de diplomé&, pentru
salariatii care urmeazi o formi de invi{idmint supe-
rior, curs seral sau fiard frecventi ; ) '

b) sustinerea 'examenului de admitere la doctorat,
a cxamenelor de doctorat sau.a tezei de doctorat,
cazul salariatilor care nu beneflclaza de burse de doc—
torat ;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui
post in alti unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii farad plati, fara
limita previdzutd la alin. (1), in urmétoarele situatii :

a) ingrijirea copilului bolnav in virstdi de peste
3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical ; de
acest drept beneficiazi atit mama salariat, cit si tatal
Salariat, dacid mama copilului nu beneficiazd, pentru
aceleasi motive, de concediu fari plata ;

b) tratament medical efectuat in striinitate pe du-
rata recomandatd de medic, dacd cel in cauzd nu are
dreptul, potrivit legii, Ia 1ndemn1za’g1e pentru mcapa-
citate temporard de munci, precum si pentru inso-
tirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ofi: a unei rude
apropiate — copil, frate, sors, pirinte, pe timpul cit
acestia se afld la tratament in striinitate -, In ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului San&tdtii.

(3) Concedii fard platd pot fi acordate si pentru in-
terese personale, altele decit cele previzute la alin. (1)
si (2), pe durate stabilite prin acordul p&rtilor. '

Art. 26, — (1) Pe durata concediilor fara plata,
perscanele respective isi pastreazi calitatea de salariat.

(2) Concediile farid platd acordate in conditiile
art. 25 alin. (1) lit. a) nu afétteazi vechimea in munci.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 27. — Pe durata concediilor plitite nu pot fi
incadrate alte persoane, urmind ca sarcinile de serviciu
ale titularilor posturilor si fie redistribuite.

Art. 28. — Pe durata concediilor firi platd mai
mari de 30 de zile lucrdtoare se pot incadra alte per-
soane cu contracte de muncd pe durati determinati.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 8 mai 1592.

Nr. 250.

Contrasemneazi :
Ministrul muncii si protectiel sociale,
Dan Mircea Popescu

. Ministrul bugetului, veniturilor statului
si controlului finaneiar, .

Florian Bercea

GUVERNUL ROMANIEI

HOTA

ARIRE

privind organizarea, coordenarea si finantarea. invitimintului sanitar postliceal

Guvernul Bomaniei hotidrfgste:

Art. 1. — Prin invdtdmint sanitar, In sensul prezen-

tei hotiriri, se iritelege forma de pregitire a cadrelor

medii sanitare.

Art. 2. — Incepind cu data prezentei hotriri, Mi-
nisterul Sandtatii organizeazi, coordoneazi si finan-
teazd - unititile de Invatdmint sanitar, ca institutii pu-
blice cu personalitate juridicid, ce dispun de bazi
materiald corespunzitoare procesului de invitimint si
instruire practici de specialitate.

Art. 3. — Numirea personalului in functnle de con-
duceré ale unititilor de inv&taminb sanitar se face de
citre Ministerul Sanitatii, iar restul personalului, de
citre conducerea acestor unititi, cu respectarea con-
ditiilor previzute de lege. )

Art. 4. — Finantarea unitdtilor de invitdmint sa-
nitar se face de la bugetul administratiei centrale de
stat, prm Ministerul Sanitatii.

Art. 5. — Unititile de 1nvatam1nt sanitar prevazutal
in anexd trec in subordinea Ministerului Sanatatii cu
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intreg activul si pasivul existente la 31 decembrie 1991
si cu personalul aferent, care se considerd transferat
in* interes de serviciu; Incadrarea unititilor scolare
cu personal didactic necesar pentru disciplinele de
-culturd generald se face cu avizul Ministerului Invi-
timintului si.Stiinfei.

Fondurile de la bugetul administratiei centrale de
stat aferente anului 1992 urmeazid a fi asigurate, in
conditiile mentinerii echilibrului bugetar, potrivit Legii
finantelor publice nr. 10/1991, prin preluarea sumelor
necesare din fondurile previzute pe seama Ministeru-~
lui Invitimintului si Stiintei, pe baz& de protocol.

Art. 6. — Incepind cu anul gcolar 1991/1592, liceele
sanitare din cadrul grupurilor gcolare sanitare, preva-
zute In anexd, sint in lichidare.

Elevii liceelor sanitare previzute la alin. 1 isi con-
tinud studiile, conform programei scolare existente,
pind la absolvire. i

Liceele sanitare functioneazi, pini la lichidare, con-
form reglementdrilor referitoare la invitimintul liceal,
elaborate de Ministerul Invi{imintului si Stiintei.

Art, 7. — Planurile de invitimint $i programela
scolare, pentru invatdmintul sanitar, se elaboreazi de
Ministerul Sanatitii. ‘

Eliberarea atestatului de pregitire profesionals pen-
tru absolventii invatdmintului sanitar se face de catre
Ministerul Sanitatii, cu exceptia diplomei de bacalau<
reat pentru absolventii liceului sanitar (care functio-
neazi in lichidare), diplomi ce va fi eliberatd de citre
Ministerwt Invatdmintului si Stiintei.

Art. 8. — Modificarea destinatiei™ spatiilor pentru -
invitidmint ‘existente nu se va putea face decit cu
acordul Ministerului Invatidmintului si Stiinfei.

Art. 9. — Orice dispozitii contrare prezentei hot#-
riri se abrogi.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 8 mai 1992.
Nr, 253.

Contrasemneaz4 :
p. Ministrul sin#titii,
Emil Tomescu,
secretar de stat

Ministrul invatdmintului si stiintei,
Mihail Golu

p. Ministrul economiei si finanfelor,
Florian Bercea

Ministrul muncii si protectiei sociale,
Dan Mircea Popescu

ANEXA

UNITATILE DE INVATAMINT SANITAR

ce trec in subordinea Ministerului Sinitatii

Sediul
g; Denumirea - unitatii . .
’ Iocalitatea judetul
0 1 ‘ 2 3
1. Scoala Postliceald Sanitars Alba Iulia Alba
2. Scoala Postliceald Sanitars Cilarasi Calarasi
3. Scoala Postliceald Sanitard Sfintu Gheorghe Covasna
4. Scoala Postliceald Sanitars Giurgiu Giurgiu
5. Scoala Postliceald Sanitars Tirgu Jiu Gorj
6. Scoala Postlicealsd Sanitard Slobozia Ialomita
7. Scoala Postliceald Sanitars Piatra-Neamt Neamt
8. Scoala Postliceald Sanitari Slatina Olt
9. Scoala Postliceald Sanitary Resita Carag-Severin
10. Seoala Postliceald Sanitari Zalidu Salaj
11. Scoala Postliceald Sanitari Tulcea Tulcea
12. Scoala Postliceald Sanitars Focsani Vrancea
13. Scoala Postlicealsi Sanitard Alexandria Teleorman
14. Scoala Postliceald Sanitari Vaslui Vaslui
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0 1 2 3
15. Grup Scolar Sanitar *) Arad Arad
16. Grup Scolar Sanitar *) Baciu Baciu
17. Grup Scolar Sanitar *) Bistrita Bistrita-N3siud
18. Grup Scolar Sanitar *) Baia Mare Maramures
19. Grup Scolar Sanitar ¥) Botosani Botosani
29. Grup Scolar Sanitar ¥) Briila Briila
21. Grup Scolar Sanitar *) Buziu Buziu
22. Grup Scolar Sanitar *) Brasov Brasov
23. Grup Scolar Sanitar *) Constanta Constanta
24. ‘Grup Scolar Sanitar *) Cluj-Napoca Cluj
25. Grup Scolar Sanitar *) Craiova Dolj
26. Grup Scolar Sanitar *) Drobeta-Turnu Severin Mehedinti
27. Grup Scolar Sanitar *) Galati Galati
28. Grup Scolar Sanitar *) Tasi Tasi
29. Grup Scolar Sanitar ¥) Odorheiu Secuiesc Harghita
30. Grup Scolar Sanitar *) Hunedoara Hunedoara
31. Grup Scolar Sanitar ¥) Oradea Bihor
32. Grup Scolar Sanitar *) Pitesti Arges
33. Grup Scolar Sanitar *) Ploiesti Prahova
34. Grup Scolar Sanitar *) Rimnicu Vilcea Vilcea
35. Grup Scolar Sanitar *) Satu Mare Satu Mare
36. Grup Scolar Sanitar *) Sibiu Sibiu
37. Grup Scolar Sanitar *) Suceava Suceava
38. Grup Scolar.Sanitar *) Timigsoara Timis
39. Grup Scolar Sanitar ¥) Tirgu Mures Mures
40. Grup Scolar Sanitar ¥) Tirgoviste Dimbovita
41. Grup Scolar Sanitar *) Bucuresti —

tionind in lichidare, conform prevederilor prezentei hotiriri guvernamentale,

#) Grupurile gcolare sanitare sint formate din scoala postliceald sanitard si liceul sanitar, acesta din urmi func-




IN ATENTIA AGENTILOR ECONOMICI !

Prin Hotidrirea Guvernului or. 358/1991, publicald in Monitorul Oficial al Bomﬁpiei, Partea I, nr 137
din 1 iulie 1991, a fost infiintatd Regia Aatonomi ,.Monitorul Oficial“, sub autoritatéca Camerei Deputatilor,
care are dreptul, conform prevederilor hotiririi mentionate, la prima publicare a tuturor actelor normative.

In .conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in Partea a IV-a a Monitorului Oficial se publica si
bilanturile contabile si contul de profit si pierderi, in forma prescurtatd, potrivit modelului stabilit de Mi-
nisterul Economiei ¢ Finantelor prin Preciziirile nr. 2442 din 11 februarie 1992.

Aducem, pe aceastii cale, la cunostinti ci, incepind cu luna martie a.c., taxa pentru publicarea in
Monitorul Oficial, Partea a IV-a, a bilanturilor contabile si a contului de profit si pierderi este de 4.000 lei,
in cazul agentilor economici care au functionat si in anul 1990, respectiv 3.500 lei, pentru cei care s-au
constituit in 1991,

Sumele respective se vor achita prin dispezitie de plati, vizatdi de banci, sau prin fila C.E.C., pe
adresa : Regia Autonomi. ,Monitorul Oficial®, str. 13 Septembrie — Casa Republicii, sectorul 5, Bucuresti,
cont 30.98.12.301, deschis la B.C.R. — S.M.B,

In acest scop Regia Autonomi ,,Monitorul Oficial®, prin Serviciul relatii cu publicul si agenti econo-
mici, Bucuresti, invitd toate societitile comerciale si intreprinzitorii particulari, din tard si din strdina-
tate, precum si pe toti cei interesati, si se adreseze," zilnic intre orele 8—15, iar vinerea, intre orele 8—13,
la telefon 11.77.02 sau direct la sediul acestuia din str. Blanduziei nr. 1, sector 2, pentru procurarea gratuitd
a formularelor de bilant, asigurindu-i, totodats, de promptitudinea si calitatea serviciilor sale.
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